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Capitolul I. Structura organizatorică a Direcţiei Judeţene de Statistică Maramures
         Direcţia Judeţeană de Statistică Maramureş   este organizată şi funcţionează în baza prevederilor Legii nr. 226/11.06.2009 privind organizarea şi funcţionarea statisticii oficiale în România şi a Hotărârii Guvernului Nr. 957/2005 privind organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional de Statistică şi a Hotărârii Guvernului Nr. 546/30.07.2013 pentru modificarea şi completarea H.G. 957/2005, ca unitate teritorială a I. N. S. - ului.
         Direcţia Judeţeană de Statistică Maramures  are următoarea structură organizatorică:

1. Serviciul de cercetări statistice în întreprinderi şi exploataţii agricole;

2. Compartimentul gestionare resurse umane şi contabilitate şi cercetări statistice în gospodăriile populaţiei;

3. Compartimentul de sinteză, coordonare, diseminare şi relaţii cu publicul;

4. Compartimentul IT şi infrastructură statistică; 

5. Compartimentul INSPIRE

       Direcţia Judeţeană de Statistică Maramures  este condusă de un director executiv şi de un director executiv adjunct .
            Serviciul de cercetări statistice în întreprinderi şi  exploataţii agricole desfăşoară următoarele activităţi:
a) culegerea datelor şi informaţiilor statistice de la operatorii economici de pe teritoriul judeţului, din ramurile şi activităţile ce intră în sfera serviciului, conform programelor anuale aprobate;

b) interpretarea unitară a metodologiilor, indicatorilor şi clasificărilor ce se utilizează în vederea realizării cercetărilor statistice;

c) validarea şi valorificarea datelor statistice în conformitate cu metodologiile aprobate; 

d) difuzarea formularelor către unităţile raportoare (operatori economici şi exploataţii agricole cu personalitate juridică) care sunt cuprinse în cercetările statistice;

e) implementarea în practica statistică teritorială a metodologiilor şi indicatorilor utilizaţi de organisme specializate internaţionale;

f) întocmirea lucrărilor statistice centralizate pe baza datelor primite de la operatorii economici şi exploataţiile agricole cu personalitate juridică prin rapoarte statistice, chestionare elaborate pentru înregistrările speciale, anchete statistice sau prin alţi purtători de informaţii;

g) furnizarea de date şi informaţii statistice necesare direcţiilor din cadrul Institutului Naţional de Statistică la perioadele şi termenele prevăzute în planul de activitate şi în normele stabilite de I. N. S.;

h) pregătirea şi efectuarea recensămintelor, precum şi a unor înregistrări statistice speciale;

i) participarea la perfecţionarea metodologiei statistice pentru ramurile care intră în sfera de activitate a serviciului.
Compartimentul gestionare resurse umane si contabilitate si cercetari statistice in gospodariile populatiei desfăşoară următoarele activităţi:
Activitati financiar contabile si resurse umane :
a) întocmirea proiectului de buget al direcţiei şi urmărirea încadrării în bugetul aprobat;

b) întocmirea documentelor de plăţi, urmărirea execuţiei bugetare;

c) ţine evidenţa mijloacelor materiale şi băneşti ale direcţiei; 

d) asigură funcţionarea gestiunilor, a activităţilor administrative şi a parcului auto;

e) întocmeşte statul de funcţiuni al personalului direcţiei; 

f) ţine evidenţa cărţilor de muncă ale salariaţilor din direcţie;

g) asigură drepturile salariale ale personalului din direcţie;

h) asigură drepturile salariale ale colaboratorilor direcţiei;

i) întocmeşte situaţiile financiare trimestriale şi anuale ale direcţiei;

j) întocmeşte raportul statistic privind numărul mediu al salariaţilor şi fondul de salarii;

k) acordă viza de control financiar preventiv;
Activitati de  cercetari statistice in gospodariile populatiei

a) culegerea datelor şi informaţiilor statistice de la gospodăriile populaţiei de pe teritoriul judeţului, din ramurile şi activităţile ce intră în sfera compartimentului, conform programelor anuale aprobate;

b) interpretarea unitară a metodologiilor, indicatorilor şi clasificărilor ce se utilizează în vederea realizării cercetărilor statistice;

c) validarea şi valorificarea datelor statistice în conformitate cu metodologiile aprobate; 

d) difuzarea formularelor către gospodăriile populaţiei şi persoanele care sunt cuprinse în cercetările statistice;

e) implementarea în practica statistică teritorială a metodologiilor şi indicatorilor utilizaţi de organisme specializate internaţionale;

f) întocmirea lucrărilor statistice centralizate pe baza datelor culese de la gospodăriile populaţiei prin chestionarele elaborate pentru înregistrările speciale, anchete statistice sau prin alţi purtători de informaţii;

g) furnizarea de date şi informaţii statistice necesare serviciilor din cadrul Institutului Naţional de Statistică la perioadele şi termenele prevăzute în planul de activitate şi în normele stabilite de I. N. S.;

h) pregătirea şi efectuarea recensămintelor, precum şi a unor înregistrări statistice speciale;

l) participarea la perfecţionarea metodologiei statistice pentru ramurile care intră în sfera de activitate a compartimentului
Compartimentul de sinteză, coordonare, diseminare şi relaţii cu publicul are următoarele obiective: 
a) asigură fondul de date şi informaţii statistice pentru urmărirea fenomenelor economico-sociale la nivel judeţean;

b) realizează lucrări statistice cu caracter sintetic şi analitic pentru caracterizarea statistică a situaţiei economico-sociale a judeţului;

c) întocmeşte lucrări periodice de analiză referitoare la situaţia economică şi socială a judeţului, din iniţiativă proprie, pentru informarea opiniei publice sau la cererea  organelor administraţiei publice locale;

d) elaborează, actualizează şi implementează politicile de marketing în diseminarea informaţiilor statistice, promovează sistemul de produse şi servicii statistice existent şi răspunde de realizarea lor, extinde varietatea serviciilor şi a canalelor de diseminare;

e) elaborează Programul editorial al Direcţiei Judeţene de Statistică în colaborare cu serviciile de specialitate;

f) înregistrează şi rezolvă la termen şi în condiţii de calitate solicitările de date statistice îndeplinind funcţia de unic furnizor de date şi informaţii statistice în cadrul Direcţiei Judeţene de Statistică în conformitate cu aprobarea conducerii şi a normelor I.N.S.;

g) difuzarea publicaţiilor statistice editate de către I.N.S. sau de către Direcţia Judeţeană de Statistică;

h) organizarea conferinţelor de presă şi a altor acţiuni care privesc relaţiile mediatice ale Direcţiei Judeţene de Statistică;

i) înregistrarea solicitărilor primite în temeiul Legii 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public;

j) dezvoltă şi administrează site-ul Internet al Direcţiei Judeţene de Statistică Maramureş;

k) păstrează, arhivează şi depozitează lucrările din fondul naţional de date statistice;
         Compartimentul IT si infrastructura statistica are urmatoarele obiective :

a) proiectarea informatică a lucrărilor statistice pentru nevoi locale;

b) asigurarea metodelor şi tehnicilor informatice de obţinere a datelor statistice în profil teritorial;

c) dezvoltarea aplicaţiilor informatice de interes local şi naţional;

d) interfaţă cu sistemele informatice ale administraţiei publice locale;

e) participă la elaborarea programelor privind formarea şi perfecţionarea personalului din Direcţia Judeţeană de Statistică ;

f) administrarea reţelelor de calcul aflate în dotarea Direcţiei Judeţene de Statistică ;

g) arhivarea, păstrarea şi gestionarea informaţiilor pe suport magnetic;

h) testarea, implementarea şi gestionarea aplicaţiilor informatice primite de la Direcţia Generală de IT şi Infrastructură Statistică din cadrul INS;

i) întreţinerea aplicaţiilor de mare volum;

j) dezvoltarea şi administrarea site-ului Direcţiei Judeţene de Statistică.
Compartimentul INSPIRE are urmatoarele obiective:

a) Execută operaţii de conversie în format digital a planurilor analogice existente, utilizând diferite soluţii de scanare şi georeferenţiere;

b) Execută operaţii de digitizare/vectorizare a informaţiilor existente în planurile digitale (format raster) sau în imaginile orthorectificate;

c) Procesează grafic şi pregăteşte datele în vederea prelucrărilor GIS;

d) Execută operaţii de populare a bazelor de date descriptive, respectiv de introducere a valorilor atributelor elementelor caracteristice, specifice proiectului GIS;

e) Execută operaţii de Import/Export din/în diferite formate electronice specifice sistemelor CAD/GIS;
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Capitolul II.  Activităţile curente ale  Direcţiei Judeţene de Statistică Maramures  
A.  Activitatea de culegere, prelucrare şi validare a datelor  


În anul 2014 activitatea Direcţiei Judeţene de Statistică Maramures a fost destinată, în principal, finalizării cercetării statistice Ancheta privind structura exploataţiilor agricole 2013, culegerii, verificării, introducerii şi validării datelor colectate pe format de hârtie, asigurării creşterii numărului şi calităţii raportărilor prin portalul web eSOP, conform cercetărilor statistice din Programul Statistic Naţional Anual  şi Graficul cercetărilor statistice infra-anuale şi anuale aprobat de Conducerea INS, precum şi centralizării rezultatelor alegerilor europarlamentare şi a celor pentru alegerea preşedintelui României.
Direcţia Judeţeană de Statistică Maramures  a efectuat în anul 2014 un număr de 109 cercetări statistice, din care: 70 cercetări statistice anuale şi 39 cercetări statistice infra-anuale. 
Numărul unităţilor statistice cercetate în anul 2014 a fost de 60779, volumul total de resurse consumat pentru realizarea în bune condiţii a acestei activităţi fiind de 50791,5 om-ore,consumate de personalul propriu respectiv 87158,5 om-ore consumate de personalul propriu şi colaboratori.
Pe tipuri de lucrări situaţia cercetărilor statistice se prezintă astfel:

	Tipuri de lucrări
	Nr. unităţi cercetate


	Total timp consumat de personal propriu
Om-ore
	Structura

	
	
	
	% nr.unităţi cercetate
	% timp consumat

	Total
	60779
	50791,5
	100,0
	100,0

	Cercetări statistice anuale din PSNA
	11193
	17428,5
	18,41
	34,31

	Cercetări statistice infra-anuale din PSNA
	36811
	22372
	60,56
	44,04

	Cercetări statistice din fonduri externe
	11834
	2081
	19,47
	4,09

	Standardizare, baze de date
	-
	830
	-
	1,63

	Analize, studii, publicaţii
	-
	800
	-
	1,57

	Rezolvare cerinţe date
	-
	240
	-
	0,47

	Alte situaţii
	941
	7040
	1,54
	13,86


Situaţia pe fiecare lucrare este prezentată în centralizatorul anexat.
În anul 2014  s-au realizat lucrări de amploare cum sunt : Ancheta privind structura exploataţiilor agricole 2013, Ancheta privind indicatorii pe termen scurt în întreprinderi (UNICA) - care cuprinde  domeniile: industrie, construcţii, investiţii, servicii, forţă de muncă, Statistici structurale de întreprinderi, Producţia vegetală la principalele culturi, Efectivele de animale şi producţia animală, Utilizarea pesticidelor în agricultură, Produsele şi serviciile cu caracter industrial (PRODROM), INTRASTAT, Statistica educaţiei, Statistica bugetelor de familie, Forţa de muncă în gospodării cu diverse module, Statistica veniturilor şi condiţiilor de viaţă ale populaţiei,  Costul forţei de muncă, cercetări statistice în domeniile statisticii serviciilor (capacitatea de cazare turistică, activitatea agenţiilor de turism, cererea  turistică a rezidenţilor, transportul rutier de mărfuri şi transportul rutier de pasageri) şi cercetări statistice în domeniile statisticii populaţiei şi a demografiei. Un important volum de muncă s-a consumat pentru realizarea unor lucrări vizând preţurile de consum, preţurile produselor agricole, a producţiei industriale şi a producţiei pentru servicii.
Pentru activitatea de analiză, studii, publicaţii şi diseminarea datelor în anul 2014 s-au consumat 800 om-ore, respectiv  1,57 % din totalul timpului de muncă.
B. Activitatea de întreţinere, administrare baze de date

          În anul 2014 s-a continuat încărcarea datelor în BDL (baza de date pe localităţi), direct pe un server al INS, cuprinzând date din următoarele domenii :

· forţa de muncă;

· ocrotirea sănătăţii;

· agricultură.

De asemenea, a  fost asigurat suportul necesar pentru ca  reprezentanţii administraţiei publice locale din judeţ să realizeze încărcarea on-line, în sistemul informaţional eDemos, a datelor statistice necesare calculării unor indicatori la nivel de localitate.
S-a realizat administrarea site-ul DJS Maramures care cuprinde date în profil judeţean referitoare la: geografie şi organizarea teritoriului,  industrie, agricultură, conturi naţionale, finanţe, rezultatele întreprinderilor, locuinţe, transporturi, poştă, turism,  populaţie, condiţii de muncă, veniturile, cheltuielile şi consumul populaţiei,  asistenţă socială, protecţia şomerilor, sănătate, învăţământ, cultură, sport.

C. Activitatea de diseminare a datelor statistice

În anul 2014, activitatea de diseminare a constat în punerea la dispoziţia instituţiilor administraţiei publice locale, a diverşilor utilizatori şi a mass-mediei,  a informaţiilor statistice de care am dispus. Diseminarea s-a desfăşurat cu respectarea transparenţei  şi confidenţialităţii datelor statistice.
Structura utilizatorilor de date statistice în anul 2014 se prezintă astfel:





                                    

                %

	Total utilizatori
	100,0

	Administraţia publică locală
	20,0

	Instituţii deconcentrate ale statului pe plan local
	20,0

	Agenţi economici, instituţii financiar-bancare, 

societăţi comerciale
	22,0

	Mass-media
	28,0

	Persoane fizice
	10,0


Printre datele şi informaţiile statistice solicitate cel mai frecvent se numără cele privind: indicii preţurilor de consum, câştigurile salariale, indicatori ce caracterizează dezvoltarea economico-socială a judeţului şi a localităţilor, indicatori din investiţii şi construcţia de locuinţe, date privimd turismul, date demografice şi date referitoare la recensămintele populaţiei şi locuinţelor .

Activitatea de diseminare s-a axat pe îmbunătăţirea şi diversificarea formelor de difuzare a datelor statistice, creşterea operativităţii şi acurateţei în formularea răspunsurilor date utilizatorilor, acordându-se prioritate solicitărilor formulate de administraţia publică locală, instituţii deconcentrate ale statului pe plan local, mass-media şi diverşi agenţi economici.
În anul 2014 s-au realizat mai multe lucrari, dintre care menţionăm :

· Anuarul statistic al judeţului Maramures – prezintă serii de date statistice din cele mai importante domenii: geografie şi organizarea administrativ-teritorială a judeţului, populaţie, industrie, agricultură, transporturi şi telecomunicaţii, investiţii, construcţii,  învăţământ, cultură şi artă, sănătate, turism.

· Buletinul statistic lunar – este realizat pe baza datelor disponibile la nivel judeţean. Prezintă o sinteză a principalilor indicatori conjuncturali, alături de tabele cu date statistice referitoare la principalele domenii economice în decursul unei luni comparativ cu perioadele precedente.
· Publicaţii privind: principalii indicatori economici şi sociali - judeţul Maramures, turism, forţa de muncă şi câştigurile salariale, pensii şi pensionari, principalii indicatori de eficienţă economică, evoluţia principalelor fenomene demografice în anul 2013. 

La solicitarea  Instituţiei Prefectului Judeţului Maramures şi a altor autorităţi ale administraţiei publice s-au realizat mai multe lucrări de analiză şi sinteză, dintre care menţionăm :
· Starea socio-economica a judeţului Maramures  pentru anul 2013 si pentru primul semestru al anului 2014;

· Diverse informări privind populaţia judeţului Maramures şi a comunelor componente, locuinţele existente, locuinţe terminate, lungimea drumurilor publice şi a străzilor orăşeneşti;
Lunar s-au elaborat informari privind evolutia principalilor indicatori socio-economici la nivel judetean care au fost transmise la diverse institutii,ziare, agenţii de presă, posturi locale de televiziune şi  posturi locale de radio.
Specialiştii DJS Maramures au reprezentat instituţia în diverse comisii judeţene precum:

·  Colegiul prefectural;

· Consiliul consultativ al AJOFM; 

· Grupul de lucru pentru „Elaborarea P.I.D.U (planul integrat de dezvoltare urbana) a Municipiului Baia Mare;
· Grupul de lucru pentru implementarea politicilor de incluziune a romilor;

· Grupul de lucru pentru”Elaborarea strategiei sociale a judeţului Municipiului Baia Mare” pentru perioada 2014-2020”

Este de menţionat că în anul 2014 întregul colectiv de salariaţi din instituţie a depus eforturi deosebite pentru realizarea, la termen şi de bună calitate, a tuturor lucrărilor prevăzute, cu o rată de nonrăspuns redusă. Gradul de încărcare cu lucrări pe salariat este mai mare în comparaţie cu alte direcţii teritoriale de statistică. Aceasta se datorează lipsei de personal şi  subdimensionării personalului în raport cu mărimea nomenclatoarelor şi volumul de lucrări.
Capitolul III.  Managementul resurselor umane
În anul 2014, DJS Maramures a funcţionat cu 26 de posturi, din care o funcţie contractuală.
Din totalul funcţiilor publice, 3 au fost de conducere şi 22 funcţii publice de execuţie.

În vederea realizării activităţilor grantului „Ancheta privind structura exploataţiilor agricole 2013”,  au fost angajate temporar trei persoane ( operator calculator) şi un coordonator – funcţii contractuale.
La 31.12.2014, situaţia ocupării funcţiilor publice în cadrul direcţiei a fost următoarea: 24 posturi ocupate, 2 posturi vacante. Structura personalului ocupat pe grupe de vârstă, sexe şi nivel al studiilor absolvite s-a prezentat astfel :
	Grupe de vârstă

(ani)
	Număr de

salariaţi
	Studii
	Sex

	
	
	Superioare
	Medii
	Masculin
	Feminin

	Sub 30 ani
	-
	-
	-
	-
	-

	30-34
	3
	2
	1
	2
	1

	35-39
	6
	6
	-
	3
	3

	40-44
	3
	3
	-
	-
	3

	45-49
	-
	-
	-
	-
	-

	50 şi peste
	12
	10
	2
	3
	9

	Total personal statistic
	24
	21
	3
	8
	16


 Se constată că salariaţii din DJS Maramures care au vârsta de 50 ani şi peste sunt în proporţie de 50% din totalul personalului angajat.Nu exista personal cu vârsta până in 30 de ani.

Din punct de vedere  al studiilor, posturile ocupate de personal de specialitate cu studii superioare în anul 2014 au reprezentat 87,5% din totalul acestora, iar posturile ocupate de personal cu studii medii au fost de 12,5%.Numărul de posturi ocupate repartizate pe sexe se prezintă astfel: bărbaţi 33,34%, femei 66,66%.
Structura celor 24 de funcţii publice de execuţie pe grade profesionale s-a prezentat astfel:

· grad profesional superior (19 funcţii)  
· grad profesional principal  (2 funcţii)  
· grad profesional asistent   (1 funcţie)
· grad profesional debutant (1 functie)
Câştigul salarial mediu brut la DJS Maramures, în anul 2014, a fost de 2172  lei.
În cursul anului 2014, în programul de pregătire şi formare profesională au fost cuprinşi toţi funcţionarii publici, aceştia urmând cel puţin unul următoarele cursuri: Curs Microsoft EXCEL- nivel mediu, Curs Microsoft "MOC6292A-Installing and Configuring Windows 7 Client"şi Utilizarea tehnologiilor CAD/GIS.
Capitolul IV. Situaţia financiară a Direcţiei Judeţene de Statistică Maramures în anul 2014     
   Execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli aferent activităţii de bază (PSNA) pe anul 2014 se prezintă astfel :
	Indicatori
	Buget total 2014

	
	Prevederi anuale
	Realizări 

31.12.2014

	
	mii lei

RON
	%
	mii lei

RON
	% faţă de prevederi

	TOTAL BUGET
	1124,17
	100,00
	1066,83
	94,90

	Cheltuieli de personal
	867,57
	77,94
	834,92
	96,24

	- cheltuieli cu salariile
	659,96
	58,71
	654,16
	99,12

	- contribuţii asupra salariilor
	192,49
	17,12
	166,26
	86,37

	- indemnizaţii plătite unor persoane aflate în afara unităţii
	13,62
	1,21
	13,62
	100

	- alte drepturi salariale
	-
	-
	-
	-

	- indemnizaţii delegare
	1,50
	0,13
	0,88
	58,67

	Cheltuieli materiale şi servicii
	256,60
	22,83
	231,91
	90,38

	- bunuri şi servicii
	122,50
	10,90
	113,72
	92,83

	- obiecte inventar
	-
	-
	-
	-

	- deplasări interne
	13,5
	1,2
	12,5
	92,59

	- cărţi şi publicaţii
	1,00
	0,09
	-
	-

	- pregătire profesională
	3,60
	0,32
	3,60
	100

	- protecţia muncii
	2,00
	0,18
	2,00
	100

	- alte cheltuieli
	86,00
	7,65
	72,09
	83,83

	- reparaţii curente
	28,00
	7,49
	28,00
	100

	Cheltuieli de capital
	-
	-
	-
	-

	Transferuri interne
	-
	-
	-
	-


Rezultă  că s-a realizat o execuţie corespunzătoare a bugetului, utilizarea eficientă a fondurilor financiare, a resurselor umane şi materiale. Atenţie sporită s-a acordat respectării riguroase a prevederilor legale, dezvoltării sistemului de control managerial intern şi exercitării în bune condiţii a controlului financiar preventiv.

CAPITOLUL V.  PERSPECTIVE  2015
· Realizarea integrală a cercetărilor statistice cuprinse în Programul Statistic Naţional Anual ( PSNA ) 2015 elaborat de Institutul Naţional de Statistică;
· Extinderea colectării electronice a datelor, prin utilizarea portalului web eSOP la cât mai multe cercetări statistice;

· Îmbunătăţirea calităţii lucrărilor realizate prin acordarea unei atenţii sporite veridicităţii datelor culese de la agenţii economici; 

· Realizarea de studii şi publicaţii în concordanţă cu nevoile utilizatorilor;
· Formarea profesională continuă a salariaţilor; 

· Continuarea procesului de îmbunătăţire calitativă a cadrului statistic existent;

· Asigurarea continuităţii seriilor de date statistice;
· Participarea la realizarea proiectelor cu finanţare externă incluse în PSNA;
                                                                                         DIRECTOR EXECUTIV
                                                                       

               POP VASILE
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